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C.ED.A.M. Cassa Edile delle Marche Artigianato e P.M.I.









Ancona, 15/12/2011








Agli Studi alle Imprese in indirizzo

Oggetto: Rinnovato il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per i Dipendenti delle Imprese Artigiane del comparto  Edile ed affini delle Marche – Importanti e sostanziali modifiche nella operatività gestionale della  Cassa Edile C.ED.A.M.

In data 7 dicembre 2011 le Parti Sociali della Cassa Edile delle Marche CEDAM hanno sottoscritto l’importante accordo in oggetto che potete trovare pubblicato nella sua interezza nell’apposito link sul sito della  CEDAM: www.cassacedam.it e che, attenzione,  avrà DECORRENZA dal 1 DICEMBRE 2011.

Il nuovo contratto introduce numerose novità; con la presente circolare si pongono in  evidenza gli importanti cambiamenti nella gestione della Cassa Edile, tra queste:

· La conferma della mutualizzazione per il Fondo Lavori Usuranti fino al 30/09/2012 e della prestazione extracontrattuale per i dipendenti: Premio di Fedeltà (art.li 9 e 10 del Contratto Collettivo Regionale)

· La soppressione, dal 1/1/2012, della Norma Premiale sulla Provincia di Macerata (art.11);

· La conferma della figura del R.L.S. (Rappresentante Lavoratori Sicurezza) Territoriale per le imprese versanti la CEDAM senza ulteriori aggravi di spesa (art.12);

· L’introduzione di una nuova prestazione per Dipendenti che prevede un giorno di permesso retribuito in occasione della nascita di un figlio o dell’adozione di un minore, l’Impresa iscritta alla CEDAM potrà richiedere alla Cassa il rimborso  per il giorno di permesso (art.14);

Altra importante novità per i lavoratori iscritti alla CEDAM, 

· il riconoscimento, ai fini dell’accesso alle prestazioni extracontrattuali della Cassa Edile, del 50% delle ore lavorate in altri sistemi di Cassa Edile del territorio delle Marche (art.15);

· L’istituzione del Fondo Apprendistato e Formazione (art.li 16 e 17); 

tuttavia, le questioni di maggior rilievo riguardanti la gestione Cassa Edile sono quelle dell’art.18 che, infatti, prevede:

1- L’eliminazione della quota Osservatorio

2- Conferma della sospensione dell’aliquota Prevedi

3- La riduzione dell’aliquota Funzionamento

4- L’aumento dell’aliquota APE

5- L’eliminazione dell’aliquota Integrazione Malattia

6- La rimodulazione provinciale dell’Aliquota Prestazioni Extracontrattuali

7- L’aumento dell’Aliquota per RLST

8- L’adeguamento delle quote territoriali previste per le Province di Ancona e Macerata (dall’1/10/2012).

Per quanto concerne questi ultimi punti che generano le nuove tabelle di Funzionamento della CEDAM allegate alla presente circolare, vorremmo soffermarci e sottolineare: l’eliminazione dell’aliquota dello 0,34% prevista come contributo mutualizzazione nelle vecchie aliquote della Cassa per la Malattia-Infortunio ciò comporta che, dal 1° Dicembre 2011, quindi, con la compilazione delle denunce che andranno inviate a Gennaio 2012, l’impresa calcolerà e verserà l’accantonamento Cassa edile così come già previsto dal CCNL Nazionale di lavoro.

Per il calcolo, la nostra procedura di invio telematico delle denunce SOLDO, provvederà in automatico al conteggio corretto.

Da mettere in ulteriore evidenza il termine della mutualizzazione dello 0,10 riguardante il Fondo Lavori Usuranti che, dal 1 ottobre 2012, andrà applicato, quindi andrà ad aumentare,  le aliquote su tutte le province;altra sottolineatura che va nella direzione di creare, in tempi relativamente brevi, un’unica aliquota Cassa CEDAM per tutte le province della Regione Marche, è quella di rimodulare, aumentandole lievemente, le aliquote delle province di Macerata ed Ancona con decorrenza dal secondo semestre 2012, quindi dal 1 Ottobre del prossimo anno in modo da avvicinarle alle più alte aliquote di Pesaro Urbino, Ascoli Piceno e Fermo.

ATTENZIONE: Fino al mese di Ottobre 2012, quando la quota cassa ricomprenderà per tutti anche la percentuale per i “Lavori Usuranti”, le nuove aliquote previste dal CCRL pubblicato sul sito, vanno sempre aumentate dello 0,10% per le sole Imprese che adottano il C.C.N.L. Industria (Accordo Parti Nazionali del 19 APRILE 2010 per Lavori Usuranti e PREVEDI)
RIEPILOGO DELLE CADENZE PREVISTE DAL RINNOVO DEL CCRL 7/12/2011 – EDILIZIA ARTIGIANATO 
1 gennaio 2012 
— Decorre nuova INDENNITA’ DI TRASPORTO 

— Cessa applicazione NORMA PREMIALE MACERATA 

31 gennaio 2012 
— Regolamento FONDO APPRENDISTATO 

1 marzo 2012 
— Decorre aliquota FONDO APPRENDISTATO 

7 marzo 2012 
— Verifica applicazione art.2 (Adesione ai Fondi) 

— Verifica applicazione art.9 (prestazioni extracontrattuali) 

— Avviare tavolo regionale su RLST e visite in cantiere 

1 luglio 2012 
— Decorre aumento INDENNITA’ MENSA 

— Decorrono nuovi importi di EVR (verifica parametri dalla Parti Sociali) 

30 settembre 2012 
— Verifica incidenza economica art.15 (requisiti di accesso) 

— Verifica sostenibilità per FONDO APPRENDISTATO 

1 ottobre 2012 
— Aumenta INDENNITA’ DI TRASPORTO 

— Decorre INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 

— Entra in vigore aliquota LAVORI USURANTI 

31 dicembre 2012 
— Verifica dell’applicazione EVR (art.7) 

1 ottobre 2013 
— Aumenta INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 

Si fa presente che gli uffici della Cassa Edile CEDAM ed il Direttore, Dott. Marco Falcioni, sono a disposizione per qualsivoglia chiarimento. 
N.B. Chiediamo cortesemente a tutti gli studi di consulenza in indirizzo di procedere celermente con l’iscrizione nella mail-list della Cassa Edile CEDAM presente sul nostro sito!  Per il futuro, infatti, visti i cambiamenti messi in atto da Poste Italiane, con tutta probabilità saremo costretti a comunicare esclusivamente attraverso mail abbandonando definitivamente il cartaceo!!  

Cordiali saluti ed auguri.
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