VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 Ottobre 2010, presso la C.ED.A.M. in Ancona, si sono incontrate, ' ANAEPA
CONFARTIGIANATO, Unione Costruzioni CNA, CLAAI, FIAE CASARTIGIANI e
FENEAL- UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, al fine di concordare quanto segue:

premesso

- che con l'accordo del 03/04/2002 veniva stabilita una riduzione premiale,
denominata norma premiale, da calcolarsi sulla contribuzione alle imprese che, con
cantieri attivi nella provincia di Macerata, ogni mese denunciano e versano
regolarmente tutte le ore lavorabili per tutti gli operai in forza;

- che con l'accordo del 04/12/2007 veniva riconfermata tale riduzione premiale
mensile pari all1% della contribuzione da calcolarsi con le modalita definite
nell’accordo richiamato al comma precedente,

si concorda che

a decorrere dal 1° Ottobre 2010 la norma premiale sara calcolata, nella misura dell'1%
annuo sul totale della contribuzione, al termine di ogni esercizio finanziario della Cassa
Edile C.E.DA.M. (1°Ottobre/30 Settembre).

La riduzione contributiva sara liquidata nel mese di Dicembre di ogni anno alle imprese
con cantieri attivi nella provincia di Macerata che hanno denunciato e versato
regolarmente, entro il mese successivo a quello di riferimento, tutte le ore lavorabili per
tutti gli operai in forza per tutti i mesi dell’'esercizio finanziario.

Concorrono al computo delle ore lavorabili, oltre al lavoro ordinario, anche le sospensioni
dovute a malattia, infortunio, malattia professionale, ferie, permessi individuali, congedi,
festivita, cassa integrazione guadagni.

Le parti, alla luce della normativa in atto sulla regolarita contributiva a cui le imprese sono
sottoposte per I'emissione del DURC, e quindi al venir meno del primario obiettivo della
norma premiale, si attiveranno per un graduale azzeramento della stessa sul territorio
provinciale di Macerata, coinvolgendo anche casse edili promananti da altri CCNL.

Letto, confermato, sottoscritto

FI&E CASARTIGJANI



