TABELLE INTEGRAZIONI MALATTIE ED INFORTUNI 








Valide per la Provincia di Pesaro-Urbino





Malattie - Operai


Giorni�
Durata Malattia�
Coefficiente�
�
1° - 3°�
1 - 7 giorni�
1.232�
�
1° - 3°�
8 - 14 giorni�
4.562�
�
1° - 3°�
15 - in poi�
7.892�
�
4° - 20°�
�
3.750�
�
21° - 180°�
�
2.270�
�
181°- 270°�
�
4.890�
�






Infortuni Operai


Giorni


�
Coefficiente�
�
1° - 3°�
6.771�
�
4° - 90°�
2.500�
�
91° - in poi�
1.380�
�






Malattie Apprendisti


Giorni


�
Durata Malattia�
Coefficiente�
�
1° - 3°�
1 - 7 giorni�
1.232�
�
1° �
7 - 14 giorni�
4.890�
�
2° - 3°�
7 - 14 giorni�
4.890�
�
1° - 3°�
oltre 20°�
4.890�
�
4° - 270°�
�
4.890�
�



Infortuni Apprendisti


Giorni


�
Coefficiente�
�
1° - 3°�
6.771�
�
4° - 90°�
2.500�
�
91° - in poi�
1.380�
�






Si ricorda che i coefficienti utilizzati per il calcolo delle integrazioni a carico della ditta sono comprensivi dell’incidenza degli accantonamenti vari.


Pertanto, eseguendo il calcolo mediante i coefficienti sopra riportati, non va effettuato l’accantonamento sulle ore di Malattia e/o Infortunio.


Conguaglio Versamenti


Le imprese posono detrarre fino a concorrenza, dai versamenti dovuti alla C.ED.A.M. stessa, i trattamenti economici erogati in busta paga ai lavoratori dipendenti per integrazioni di Malattia o Infortunio.





La Cassa, quindi, al momento del rimborso alle imprese dei costi totali sostenuti per le suddette integrazioni, detrarrà quanto trattenuto dalle imprese stesse.





In nessun caso, tuttavia, l’impresa può detrarre gli importi a credito per integrazione malattia infortuni, più precisamente non deve trattenere gli stessi dal versamento del mese successivo.





Eventuali differenze verranno liquidate in seguito direttamente dalla C.ED.A.M.





Le imprese, per ottenere il completo rimborso dalla C.ED.A.M., debbono inviare, unitamente al modello di richiesta 03 (sopra riportato) debitamente compilato con i relativi certificati, anche copia della busta paga mensile che conterrà il trattamento erogato per malattia e/o Infortunio. 























Esempi vari di Integrazione:








Esempio n.1





ROSSI MARIO -   Operaio con paga oraria di L.10.000 (esclusa maggiorazione del 14,20%)


			in Malattia dal 05/10/2000 al 11/10/2000 (durata malattia 7 gg.)











INTEGRAZIONE DITTA


Lire 10.000 X 1,232 X 3 gg. (carenza gg. 5-6-7 ottobre)			L.    36.960


Lire 10.000 X 3,750 X 3 gg. (9-10-11 ottobre)				L.  112.500


										__________________


								TOTALE		L.  149.460











Rimborso C.ED.A.M.								L.  149.460


Totale Costo a Carico della Ditta





�
Esempio n.2





ROSSI MARIO -   Operaio con paga oraria di L.10.000 (esclusa maggiorazione del 14,20%)


			in Malattia dal 04/10/2000 al 11/11/2000 (durata malattia 39 gg.)








INTEGRAZIONE DITTA


Lire 10.000 X 7,892 X 3 gg. (carenza gg. 5-6-7 ottobre)			L.  236.760


Lire 10.000 X 3,750 X 14 gg. (dal 7 al 23 ottobre)				L.  525.000


Lire 10.000 X 2,270 X 16 gg. (24/10 al 11/11 escluso il 2/11)		L.  363.200


										__________________


								TOTALE		L.1.124.960








Rimborso C.ED.A.M.								L.1.124.960


Totale Costo a Carico della Ditta














N.B.  Naturalmente l’integrazione dovuta per la malattia del dipendente a cavallo di due mesi, verrà suddivisa in base agli importi relativi ai giorni di malattia calcolati nel mese corrispondente.





Anche la carenza va calcolata in base ai giorni totali di malattia nello stesso mese e se la malattia prosegue, nel mese successivo, va integrata la differenza della carenza in base alla durata totale del periodo.

















Esempio n.3





BIANCHI SERGIO -Apprendista con paga oraria di L.8.000 


  (esclusa maggiorazione del 14,20%)


			  in Malattia dal 05/10/2000 al 11/10/2000 (durata malattia 7 gg.)








INTEGRAZIONE DITTA


Lire 8.000 X 1,232 X 3 gg. (gg. 5-6-7 ottobre)				L.    29.568


Lire 8.000 X 4,890 X 3 gg. (gg. 9-10 e 11 ottobre)				L.  117.360


										__________________


								TOTALE		L.  146.928








Rimborso C.ED.A.M.								L.  146.928


Totale Costo a Carico della Ditta


�
Esempio n.4





BIANCHI SERGIO -Apprendista con paga oraria di L.8.000 


  (esclusa maggiorazione del 14,20%)


			  in Malattia dal 05/10/2000 al 14/10/2000 (durata malattia 10 gg.)








INTEGRAZIONE DITTA


Lire 8.000 X 4,890 X 3 gg. (gg. 5-6-7 ottobre)				L.  117.360


Lire 8.000 X 4,890 X 6 gg. (gg. dal 9 al 14 ottobre)			L.  234.720


										__________________


								TOTALE		L.  352.080








Rimborso C.ED.A.M.								L.  352.080


Totale Costo a Carico della Ditta




















Esempio n.5





VERDI GIOVANNI -Operaio con paga oraria di L.10.000 (esclusa maggiorazione del 14,20%)


			  Infortunio dal 05/10/2000 al 28/10/2000 (evento il 05/10/2000)











INTEGRAZIONE DITTA


Lire 10.000 X 6,771 X 3 gg. (carenza gg. 6-7-8 ottobre)			L.  203.130


Lire 10.000 X 2,500 X 20 gg. (dal 9 al 28 ottobre)				L.  500.000


										__________________


								TOTALE		L.  703.130











Rimborso C.ED.A.M.								L.  703.130


Totale Costo a Carico della Ditta








N.B.  Nel calcolo dell’infortunio per gli apprendisti il conteggio va effettuato con gli stessi coefficienti della tabella integrazioni degli operai tenuto conto del minor importo della paga oraria mensile.








 




















