
Consultare i siti
www.cassacedam.it e www.edilartmarche.it
e i nostri social per essere sempre aggiornati
sulle opportunità della C.Ed.A.M. e di Edilart 
Vai sui nostri siti per dettagli e modulistica:

C.Ed.A.M. | PRESTAZIONI CONSULENTI E IMPRESE
Edilart Marche | ATTIVITÀ

4 SANEDIL

Sanedil è il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa 
dedicato ai lavoratori delle imprese edili e affini.
Sono ammessi alle prestazioni il lavoratore iscritto 
alla CEDAM ed i familiari fiscalmente a carico. Per 
tutte le informazioni e per scaricare la modulistica 
necessaria consultare il sito: www.fondosanedil.it.
Trovate prestazioni sanitarie, garanzie per infortu-
nio e prestazioni in autogestione.

BILATERALITÀ
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CONTRATTUALE

Cassa Edile
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Artigiana e P.M.I.
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Via I° Maggio, 142/c - 60131 ANCONA
Centro Direzionale Baraccola - Palazzina B - Tel. 071.2861649

info@cassacedam.it - segreteria@edilartmarche.it

Visite Cantiere

Formazione Obbligatoria
e Professionalizzante

Prevedi - Fondo Pensione

Qualificazione Settore

RLST

Incentivo Occupazione

Sanedil

Consulenza Congruità

Controlli Sanitari Tutela Malattia/Infortunio

Prestazioni e Servizi C.Ed.A.M.

Prestazioni e Servizi Edilart Marche

Fondi Nazionali

https://www.cassacedam.it/consulenti-e-imprese/prestazioni-consulenti-imprese/
https://www.cassacedam.it/consulenti-e-imprese/prestazioni-consulenti-imprese/
https://www.edilartmarche.it/attivita/
https://www.edilartmarche.it/attivita/


Prestazioni e Servizi C.Ed.A.M.

1 SOSTEGNO ALLA PREVENZIONE
NEI LUOGHI DI LAVORO E
VISITE MEDICHE

Rimborsi sono stabiliti nella misura pari al 50% del 
costo sostenuto o per l’acquisto dei Dpi o per l’effe-
ttuazione delle visite mediche sanitarie obbligatorie; 
contributo massimo di € 150,00 lordi per anno edile 
per impresa.

2 TRATTAMENTO MALATTIA
INFORTUNIO
 
L’integrazione all’indennità dei malattia/infortunio 
prevista da indicatori contenuti nel CCNL viene 
pagata alle imprese iscritte alla Cedam tramite il 
conguaglio immediato per le ditte in regola con i 
pagamenti e che inviano tutta la documentazione 
necessaria alla Cedam (certificato medico e busta 
paga).

3 CONSULENZA CONGRUITÀ
NAZIONALE E CONGRUITÀ SISMA

Personale impiegato a disposizione per la consulenza 
in materia disponibile a trattare i casi di cantieri 
specifici.

Prestazioni e Servizi Edilart Marche

1 FORMAZIONE OBBLIGATORIA
SULLA SICUREZZA E FORMAZIONE
PROFESSIONALIZZANTE
 
I corsi vengono forniti gratuitamente dietro richiesta 
dell’impresa ed al raggiungimento di un minimo di 15 
partecipanti.

2 RLST (RAPPRESENTANTE
DELLA SICUREZZA DEI
LAVORATORI TERRITORIALE)

Per le aziende iscritte C.ED.A.M.  e regolari nei paga-
menti, i cui dipendenti optano per l’RLST, il servizio è 
gratuito. L’Edilart Marche dando l’autorizzazione, vi 
invierà i contatti degli RLST territoriale competenti 
per Province e la documentazione necessaria per 
redigere un verbale di nomina aziendale.

3 VISITE DI CANTIERE
 
L’attività del CPT consiste nell’effettuare visite 
presso i cantieri, allo scopo di individuare e segnalare 
le irregolarità relative alla sicurezza e fornire altresì 
le opportune indicazioni al fine di eliminare o ridurre 
i rischi rilevati.

Fondi Nazionali e Territoriali

1 PREVEDI – FONDO PENSIONE

Il fondo pensione dei lavoratori edili che consente la 
possibilità di aumentare l'importo della liquidazione 
che riceverai da Prevedi, ottenendo da subito l'1% in 
più della tua retribuzione mensile. Consulta il sito: 
www.prevedi.it
A tutte le imprese iscritte, regolari con i versamenti 
contributivi mensili e con un’anzianità di iscrizione di 
almeno tre anni, la Cedam verserà a Prevedi gli impor-
ti relativi all’1% a carico impresa la quale compenserà  
l’importo nello stesso mese di riferimento.

2 FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

Riconosce un premio pari a 600,00 Euro lordi  una 
tantum, sotto forma di compensazione sui contributi 
dovuti alla cassa edile, per le Imprese che assumano 
giovani che non abbiano compiuto i 30 anni (29 anni e 
364 giorni al momento dell’assunzione o della trasfor-
mazione) e che vengano inquadrati con contratto di 
lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato.

3 FONDO TERRITORIALE DI
QUALIFICAZIONE DEL SETTORE

- Premialità formazione professionale (corsi previsti nel 
Catalogo Formativo Nazionale) da compensare nella 
denuncia. Inoltre è previsto un incentivo per la parte 
pratica di tale formazione svolta dal Mastro Formatore 
Artigiano.
- Premialità incentivo inquadramento da compensare 
nella denuncia.
-“Buono formazione” nel caso in cui la ditta svolgesse la 
formazione richiesta presso altro Ente o a pagamento.


