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Consultare i siti
www.cassacedam.it e www.edilartmarche.it
e i nostri social per essere sempre aggiornati
sulle opportunita della C.Ed.A.M. e di Edilart

Vai sui nostri siti per dettagli e modulistica:
PRESTAZIONI DIPENDENTI C.Ed.A.M.

Via I° Maggio, 142/c - 60131 ANCONA
Centro Direzionale Baraccola - Palazzina B - Tel. 071.2861649
info@cassacedam.it - segreteria@edilartmarche.it
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https://www.cassacedam.it/dipendenti/prestazioni-dipendenti/
https://www.cassacedam.it/dipendenti/prestazioni-dipendenti/

Prestazioni C.Ed.A.M.

Kit annuale (abbigliamento e scarpa da lavoro)

Kit d’ingresso per nuovi assunti

Dotazione per imprese senza dipendenti

Novita 2025: fornitura scarpe da lavoro U-Power e
personalizzazione vestiario con logo ditta

Contributi Scolastici:

Buoni Libro del valore di:

€ 250,00 lordi per la Scuola Media Inferiore;
€ 400,00 lordi per la Scuola Media Superiore;
€ 600,00 lordi per I’'Universita.

Premio di Diploma-Laurea:

Riconoscimenti una tantum del valore di:

€ 260,00 lordi al conseguimento del Diploma di
Scuola Media Superiore;

€ 500,00 lordi al conseguimento della Laurea
(3 anni);

€ 500,00 lordi al conseguimento della specialistica
(2 anni dopo la laurea breve).

€ 1.000,00 lordi al conseguimento della laurea
magistrale a ciclo unico.

Infortunio o Malattia Professionale:

Contributo di € 75,00 lordi per ogni punto di invali-
dita riconosciuto dall’INAIL.

Contributo per carenza Malattia:

Ai lavoratori assenti per malattia fino a 6 giorni,
verra riconosciuto un contributo di € 40,00 lordi per
ognuno dei primi 3 giorni di assenza.

Ricongiungimento familiare:

Contributo di € 1.500,00 lordi ai lavoratori che
hanno trasferito la residenza dell’intera famiglia
nella Regione Marche.

Assegno per Paternita/Maternita:

Contributo di € 600,00 lordi in occasione della
nascita o adozione di un/a figlio/a.

Assegno Funerario

Alla famiglia del lavoratore deceduto viene ricono-
sciuto, dal Fondo nazionale APE, un contributo pari
a 300 ore di paga di operaio specializzato 3° livello
ad integrazione di quanto eventualmente corrispo-
sto dall” INAIL.

Contributo Spese Funerarie

Agli eredi legittimi del lavoratore deceduto, rego-
larmente iscritto al momento del decesso, verra
riconosciuto dalla Cassa CEDAM, un contributo
aggiuntivo di € 1.500,00 lordi per le spese funerarie
sostenute.

Contributo per la Casa

Contributo una tantum annuale di € 150,00 lordi
come rimborso spesa per rata mutuo / rimborso
affitto / rimborso bollette.

Contributo Prima Occupazione

Contributo una tantum di € 250,00 lordi come
incentivo all’'occupazione dei giovani nel settore.

Contributo benessere fisico

Contributo una tantum annuale di € 100,00 lordi
come rimborso per spese termali o per spese per
attivita sportiva.

Fondi Nazionali

Sanedil e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
dedicato ai lavoratori delle imprese edili e affini.
Sono ammessi alle prestazioni il lavoratore iscritto
alla CEDAM ed i familiari fiscalmente a carico. Per
tutte le informazioni e per scaricare la modulistica
necessaria consultare il sito: www.fondosanedil.it.
Trovate prestazioni sanitarie, garanzie per infortu-
nio e prestazioni in autogestione.

E’ stato costituito presso la CNCE il FONDO PREPEN-
SIONAMENTI rivolto esclusivamente ai lavoratori
inquadrati con la qualifica di operai, che raggiunge-
ranno i requisiti minimi per il prepensionamento,
anche anticipato, al netto della NASPI spettante
entro determinati limiti temporali.

Per i dipendenti che maturano 2100 ore nel biennio
edile precedente, la C.ED.A.M. eroga, in base a
quanto sottoscritto con gli accordi nazionali I’A.P.E.
Ordinaria, conteggiando gli importi relativi moltipli-
cando il coefficiente per il numero delle ore utili
nell’ultimo anno edile.

Il fondo pensione dei lavoratori edili che consente
la possibilita di aumentare |'importo della liquida-
zione che riceverai da Prevedi, ottenendo da subito
['1% in piu della tua retribuzione mensile.



